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‘Mujeres en Red’ obtuvo distincidon por
impulsar equidad en las
telecomunicaciones en Ranking PAR

e El proyecto ‘Mujeres en Red’ lleva mas de 15 meses fomentando la
empleabilidad de mujeres en el servicio técnico de las telecomunicaciones.

e En esta edicién, el Ranking PAR ha evaluado a 863 empresas de 18 paises
de América Latina que han permitido abrir cada vez mas caminos a la paridad
y equidad de género.

e Este 2022, el programa ‘Mujeres en Red’ expandira su vision de equidad con
inclusion a las areas de logistica, B2B, mantenimiento de campo y servicio
técnico.

Lima, 21 de febrero de 2022.- A puertas de celebrarse el Dia de la Mujer, Movistar
Peru obtuvo un reconocimiento en el Ranking PAR en la categoria ‘Mejor practica laboral
innovadora’, que form6 parte de las ‘Distinciones Especiales’, por implementar
iniciativas que promueven ambientes inclusivos para hombres y mujeres, debido a su
programa ‘Mujeres en Red’ (MER). Este proyecto, que impulsé la contratacion de mas
de 250 mujeres técnicas en las empresas colaboradoras de Movistar, afianza el
compromiso con una cultura de diversidad e inclusién en el sector telecomunicaciones.

“Venimos transformando el servicio de las telecomunicaciones con nuevas practicas de
diversidad y equidad. Como organizacion comprometida con trabajar en pro de la
equidad de género, estos reconocimientos nos motivan para seguir promoviendo un
ambiente laboral con igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”, afirmo
Ximena Gil, Jefa de Asuntos Publicos y Sostenibilidad.

El Ranking PAR, otorgado por la consultora en equidad de género Aequales, es un
diagnéstico anual que mide y reconoce la implementacién de iniciativas para impulsar
la paridad y diversidad en las organizaciones en Latinoamérica. Las ‘Distinciones
Especiales’, otorgadas por la entidad, reconocen aquellas practicas laborales que
destacan por su innovacion, impacto y el monitoreo constante con enfoque de géneroy
liderazgo femenino.

Mujeres en Red va por mas

En adelante, MER se ha trazado metas mas ambiciosas. Para 2022, la iniciativa propone
aumentar el nimero de mujeres hasta un 16% del total del personal de las areas de
tecnologia y telecomunicaciones (actualmente esta en 10% en servicio técnico), con
miras a lograr un 26% de participacion femenina en los proximos tres afos. Ademas,
MER se expandird a nuevas areas, en la que tiene un avance de 24% (Logistica), 10%
(servicio técnico), 4% (B2B) y se encuentra por iniciar en el area de mantenimiento de
campo.
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En su camino hacia el cierre de brechas de género, MER obtuvo logros y
reconocimientos durante el 2021. Asi, IPAE nombré a Movistar Pera como parte de las
Empresas que Transforman el Peru 2021. Asimismo, MER obtuvo el ‘Gran Premio
Igualitario’, que otorga Scotiabank y el premio Internacional Corresponsables, en la
categoria “Grandes Empresas”.

El programa ‘Mujeres en Red’ ha llegado a nueve regiones del pais, como Lima, La
Libertad (Trujillo), Lambayeque (Chiclayo), Arequipa, Piura, Puno, Tacna, Ica y Cusco.
Asimismo, extendié sus fronteras a las operaciones de Movistar Colombia, Argentina y
Venezuela. Asi, a nivel de Hispam, MER fomenté empleo digno para mas de 500
técnicas en el sector telecomunicaciones y capacité a mas de 3,000 personas, en temas
como empoderamiento femenino y nuevas masculinidades.

Pueden conocer mas iniciativas de la empresa en redes con el hashtag
#MovistarEsDiversidad.
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